ACCORD SUR LA CREATION D'UN COMITE EUROPEEN
THOMSON-CSF ET FILIALES

Préambule

Pour tenur compte de l'internationalisation de Thomson-CSF

-
et les organisati c:m méécaies ont convenu de la création d'un Comité Européen de

Thomson-CSF et filiales.

Ce Comité Euogéﬁ a pour objectif de permettre une information plus compléte des
partenaires sociaux européens sur la strat égie, la situation et les perspectives
économiques et sociales de Thomson-CSF et de ses filiales, dans leur dimension
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Article 1 COMPETENCES

Le Comité Européen est informé :
des orientations stratégiques de Thomson-CSF et de ses filiales,

- de la situation mgﬁsa‘igiés, commerciale et financiére et des perspectives a court
I o

- de la situation de I'emploi et de ses évolutions.
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Article 2 : PRESIDENCE ET COMPOSITION
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- Le Comité Européen est présidé par le Président Directeur Général de Thomsoa-CS§
t assisté des personnes de son choix pour les

23

ou son représentant. La présiden
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questions relevant de lews

- Le Comité est compose :
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Article 3: DESIGNATION DES MEMBRES DU COMITE

- La durée du mandat des membres du Comité Européen est de deux ans. [l prend fin
de plein droit en cas de sortie de Thomson-CSF et de ses filiales.

25 trente membres du Comité Européen se répartissent en principe entre chaque
pays en gﬁsmmmeﬁ de leurs effectifs Th{}rmuzagf et filiales. Cependant, pour

£
permettre une i’%?i’éb@nﬁ“wﬁ réelle des salariés des filiales et ﬁtabisse:aems iz.és £
%*“gr‘e (hors France), les parties ont convenu de réserver dix des treate siéges &

E;G&'%’OEI aux ?%{}1636 itants de ces salariés.
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- La répartition des si¢ges sera réexaminée :

- tous les deux ans, lors du renouvellement de la composition du Comé

Européen,

ctif de plus de 2000 personnes, dés lors que ces évolutions
dentrainer une modification de la répartiion du nombre de
personnel par pays, ou, pour ce qui concerne les pays européens

rance, une maéz’i aton de la répartition des représentants du

e - [ par établissement ou par soCieté.
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3-1 Désignation des représentants des établissements et filiales situés en Europe
(hors France)

- Les dix siéges & pourvoir se repaﬁzss&n* entre les différents pays en fooction de
effectif de chacun, avec un maximum de trois représentants par pays.

- Dans les mémes conditions, un nombre équivalent de membres remplagants est
Es
o

désigné. [is assureng le cas échéant le remplacement des membres m’ﬁéa&ag dans
I'impossibilité de participer aux réunions du Comité Européen et du Comité de Laison.

3.2 Désignation des représentants des établissements et filiales situés en France

- Les membres du Comité Européen représentants des salariés frangais sont au nombre
de vingt.

nés par les organisations syndicales parmi les membres egm ou désignés
ntreprise ou d'Etablissement
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- Les vingt siéges & pourvoir sont répartis entre les organisations syndicales en fonction
du nombre de voix qu'elles ont obtenues aux ¢lections des Comités d'Entreprise ou
d'Etablissement pris en compte pour la constitution du Comité de Groupe ¢ t arrétées au
dernier jcsuf du mois de février de l'année considérée. 1 est fait application de la regle
de répartition proportionnelle au plus fort reste.

- Chaque organisation syn mdicale dési igne un nom mbre de membres remplagants

é@aﬁaﬁa’zﬁ% a cgiué de ses membres ttulaires. Ceax«zz assurent, le cas échéant, |
zf{fm;} acement des membres titulaires dans l'impossi ibilitg de ;m%;&*’ aux réunions du
n et du Comité de liaison. s sont choisis, comme les membre
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q &/zm,éa , parmu les membres élus ou désignés des Comutés dEntreprise ou
{/ d'Frablissement
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3-3 Désignation du secrétaire du Comité Européen

- A chaque renouvellement, le Comité Européen procéde & I'élection dun secrétaire
parmi les représentants du personnel qui le compose. Aprés deux tours de scrutin, si
aucun candidat n'a obtenu la majorité absolue, le secrétaire est élu au roisiéme tour &
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tive., A défaut de majorité relative, le représentant du personnel e plus

Article 4 : FONCTIONNEMENT

4.1 Périadicité des réunions

- Le Comité Européen se réunit une fois par an. La date et le lieu de la réunion so
fixés par la Direction de Thomson-CSF et communi niqués au moins six semaines avant
a réunion i 'ensemble des membres du Comité.
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4.3 Comité de liaison

- Un Comité de liaison assure les relations entre la Direction de Thomson-CSF et les
membres du Comité Européen.
- Le Comité de Liaison est composé
- du secrétaire du Comité Européen,
- des cinq représentants syndicaux frangais,
- d'un représentant de chacun des pays européens (hors France) représentés au
sein du Comité Européen. sz ;f—:grasem&mz est nommeé lors de la premiére réunion
du Comité Européen par les autres membres de méme naticnalité.

- Le Comité de Liaison et la Direction de Thomson-CSF se réunisseat un mois avant ia
réunion du Comité Européen pour fixer Uordre du jour de cefte réunion . L'ordre du
jour est cmmuﬁﬁ;‘;*e 3 Tensemble des membres du Comité Européen au moins 1

”'i%ﬁ“ii avant laré On.




- Entre deux réunions du Comité Européen, le Comité de liaison peut étre réuni & tout
moment, & E;m ative de la Direction ou 4 celle de la majonité de ses membres, pour
itre informé préalablement & lewr mise en ocuvre des grandes modifications

les, industrielles ou commerciales et des transformadons de ['organisation
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ridique de niveau européen.
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ieures, considéré et payé

- Pour leur permettre d'assurer leur fonction, un crédit d
comme temps de travail, est alloué aux :nem@ras du Comité |

3 i

- Les membres du Comité de liaison disposent d'un crédit annuel de 100 heures

- Les autres membres du Comité Européen disposent d'un crédit annuel de 20

heures

- Le temps ;;35”3 en réunions du Comité Européen et du Comité de liaison ne s'impute
pas sur ce crédit dheures. Ces réunions sont considérées et payées comme temps de
travaidl.

- Avec l'accord préalable de la i}ﬁ%aﬁ de iuemﬁogéﬂi?, ces crédits dheures
& o iy

pourront étre dépassés en cas de circonstances exceptionnelles.

4-5 Autres modszlités de fonctionnement

liaison, la langue de travail
nécessaires 4 ia

gmezzzm.




DUREE DE L'ACCORD ET DEPOT
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t accord est conclu pour une durée indéterminée
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'un préavis de trois mois.
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POUR LA CGT/FO
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des Ressources Humaines du
Groupe THOMSO



