Accord relatif au comité européen du Groupe Thales

Portant avenant n°3 a 'accord du 16 novembre 1993

- PREAMBULE

Le Comité européen de THALES a été institué par un accord du 16 novembre 1993.

Afin de prendre en compte le nouveau périmétre du Groupe et d'optimiser le fonctionnement du
Comité Européen, les parties signataires, représentatives au niveau du Groupe, ont souhaité engager

des négociations en vue de reviser, par avenant, I'accord sur le Comité Européen du 16 novembre
1993 et son avenant n® 2 conclu te 1% Mars 2002.

Une négociation a été engagée le 20 juin 2007 avec [ensemble des organisations syndicales
représentatives au niveau de la société Thales et du Groupe, ainsi que les Fédérations européennes
de la métallurgie, appelée a participer & la négociation du présent avenant.

L'accord révisé sur la base des dispositions de I'article 6 de 'avenant n°2 & I'accord du 16 novembre
1693 et de Particle L.132-7 du Code du travail, 8'inscrit dans le cadre des dispositions de Particle 13-1
- de la directive du Consell de Plnion Europdenne du 22 septembre 1994,

£n conséquence, les dispositions du présent avenant modifient les articles 2, 3, 4, 5 et 6 de {'avenant
n°2 du 1* mars 2002 et s’y substituent de plein droit.



Article 1 — CHAMPS D’APPLICATION

Cet accord s’applique & 'ensemble des salariés des entreprises de I'Espace économique européen et de
la Suisse dont la société Thales détient directement ou indirectement plus de la moitié du capital social
ou qu'elle contrdle directement ou indirectement, et forme avec elles, un méme ensemble économique,

c’est-a-dire dont le président est choisi et la majorité des administrateurs désignés par la société Thales
et/ou dont la société Thales détient 1a majorité des droits de vote.

Le périmétre du comité d'entreprise européen fait Fobjet de 'Annexe 1 jointe au présent accord. Le

périmétre du Comité d'entreprise européen sera revu a chaque renouvellement dans les conditions de
'Article 3.1.

Article 2 : MISSIONS DU COMITE EUROPEEN

Le Comité d’entreprise Européen est une instance d'information, de consultation, d’échange de vues et
de dialogue social sur les guestions transnationales au niveau suropéen.

Le Comité d’entreprise Européen, s’appuyant sur les principes de subsidiarité, ne se substitue pas aux
instances représentatives propres & chaque société et 4 chaque pays. Il s’agit d'une instance
supplémentaire st complémentaire qui a pour objectif de concourir, par le dialogue et la concertation, 4 la
prise en compte de 'intérét des salariés européens de Thales.

Pour remplir sa mission le comité européen est organisé comme suit :

+ Une instance pléniere, le comite d'entreprise européen, qui se réunit deux fois par an et permet

Péchange de vues, le dialogue et le recueil d’avis sur des sujets transnationaux ayant un impact sur
au moins deux pays

¢ Un bureau du Comité européen qui se réunit tous les deux mois et exerce une mission permanenie
de liaison entre la Direction du Groupe Thales et les membres du Comité d’entreprise Européen lui

permettant d'étre informé de maniére réguliére de Pévolution du Groupe et plus particuligrement de
suivie ses evolutions au niveau européen.

s Deux réunions par an d'information et d'échanges au niveau de chaque Division et hors Division
seront Foccasion, pour les représentants du personnel appartenant & {a Division ou hors Division,
d'aborder des sujets transnationaux relatifs aux questions économiques, industrielles ou
organisationnelles, d’échanger sur les évolutions stratégiques et opérationnelles de la Division et de
contribuer a la préparation des travaux du comité d'entreprise européen sur I'évolution stratégique
des divisions (sur 1a base des éléments économiques et financiers du SBP).

Ces réunions n'auront pas vocation & se substituer au Comité Européen, instance pléniére, dans ses
attributions. Elles serviront de base d'information pour mieux éclairer les informations données au
cours des réunions plénidres au comité d’entreprise européen.

2.1. Réunions ordinaires sur la marche générale du Groupe

Le Comite d'entreprise Européen de la Société THALES est réuni par la Direction du Groupe deux
fois par an, pour débattre de I'évolution des activités du Groupe.

Les réunions ont pour objet de favoriser linformation, de permetire le dialogue, d'organiser 'échange
de vues et de procéder a la consultation, dans le cas ol la consultation serait prévue.
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A Poccasion de P'une de ces réunions ordinaires, la Direction établira un rapport annuel sur les
activités du Groupe.

Dans cette optique, le Comité Européen a particulierement vocation a étre informé sur des questions
transnationales relatives a :

e L’activité sociale, économique, industrielle, commerciale présente et future de Thales dans les
différents pays européens (bilans et perspectives)

e La structure et I'évolution du capital de Thales

» La situation et 'évolution probable de Femploi par pays et par Division.

» Les conditions de travail des salariés de Thales dans les différents pays.
e Le bilan de la politique des rémunérations et de formation.

s L'égalité professionnelle femmes / hommes.

Ces différents éléments constitueront la base du rapport annuel du Président du Groupe qui, aprés
débat, fera 'objet d'un vote formel des représentants du personnel.

Les bilans et perspectives de la politique de recherche, d'investissement, la stratégie industrielle et
ses répercussions par pays feront 'objet d'une consultation annuelle spécifique.

L'ordre du jour des reunions ordinaires est communiqué aux membres du Comité d'entreprise
Européen au moins 15 jours avant la réunion.

2.2 Réunions extraordinaires relatives a des circonstances exceptionnelles

En cas de circonstances exceptionnelles telies que définies ci-dessous, le Président aprés avoir
informé le bureau du comité d'entreprise Européen, ou le bureau du Comité d’entreprise européen a
la majorité de ses membres, pourront décider la réunion d’'un Comité extraordinaire.

Sont considérées comme circonstances exceptionnelles, de nature a affecter considérablement les

intéréts des salariés, et ayant des conséquences transnationales dans un cadre européen,
notamment :

- les transferts d'activités, fusions/acquisitions, cessions d'entreprise concernant plus de 500
personnes,

- les licenciements collectifs de plus de 150 personnes

qui concernent au moins deux pays appartenant au périmetre du Comité Européen.

- La modification de la structure du capital et/ou de la direction Générale du Groupe
De méme, par exception, la disparition de la présence industrielle du groupe Thales ou d’une Division
dans Fun des pays relevant du champ d’application du Comité d'entreprise Européen, quel que soit le

nombre d’emplois concernés, sera considérée comme une circonstance exceptionnelie.

Le Président disposera alors d'un délai de quinze jours calendaires pour convoquer le Comité
d’entreprise Européen en réunion extraordinaire sauf si fune des réunions ordinaires du Comité
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d’entreprise Européen est prévue dans le mois qui suit. Dans ce cas 'examen de la situation sera
porté a Pordre du jour de la réunion ordinaire. Les documents d'information sur le point spécifique
seront transmis dans un délai de 8 jours calendaires.

La convocation et I'ordre du jour de ces réunions extraordinaires sont communiqués aux membres du
Comité d’entreprise Européen au moins 8 jours calendaires avant la réunion. »

Le Comité Européen sera ainsi réuni, par le Président ou son représentant, en vue d'étre informé
avec un délai suffisant, et consulté sur les orientations de I'entreprise en matiére de restructurations
et de décisions majeures concernant le maintien et 'avenir de 'entreprise et de ses divers centres, de
sorte que les éléments du débat et I'avis puissent encore étre intégrés au processus de décision.

Dans les cas de transferts d’activités, fusions/acquisitions, cessions d'entreprise concernant plus de
500 personnes, licenciements collectifs de plus de 150 personnes, les parties conviennent que la
consultation du Comité dentreprise Européen sera effectuée avant le terme des procédures
d’information /consultation des instances nationales.

Linformation concernant ces procédures sera fournie dés le démarrage du processus aux membres
du comité d'entreprise européen.

[Cordre du jour des réunions extraordinaires est établi entre le Président du Comité d'entreprise
Européen ou son représentant et le bureau du Comité d’entreprise Européen.

Avant chaque réunion extraordinaire, et en cas d'urgence exceptionnelle, la date et le lieu de la
réunion sont fixés par la Direction de Thales st communiqués avec P'ordre du jour, au moins huit jours
calendaires avant la réunion & Pensemble des membres du comité d'entreprise Européen, sauf
exceptionnellement si le cadre réglementaire du pays ne le permettait pas.

Un nouvel article 2.3 est institué

2.3 Réunion_thématique de travail du Comité d’entreprise européen

Une réunion thématique de travail composée de membres appartenant au comité d'entreprise
européen pourra se tenir une fois par an sur un sujet transverse entrant dans les compétences du
comité d’entreprise européen. Le secrétaire du comité européen aura en charge {organisation de
cette réunion (lieu, ordre du jour). Pour la bonne tenue de cette réunion, la Direction metira a
disposition les moyens nécessaires (interprétariat, salle de réunion). Les travaux de cette réunion
thématique de travail seront communiqués au comité d’entreprise européen. Les sujets seront arréteés
par le bureau du comité d'entreprise européen. Pour cette réunion thématique de travail, il pourra étre
fait appel & des intervenants internes ou externes.

Les dispositions de l'article 3 de l'accord du 1% mars 2002 portant avenant a 'accord du 16 novembre
1993 sont modifides comme suit

Article 3 : PRESIDENCE ET COMPOSITION

« Le Comité d’entreprise Européen est présidé par le Président Directeur Général de Thales ou son
représentant. Le Président est assisté des personnes de son choix pour les questions relevant de leur
compétence ; il ne prend pas part aux votes du comité.

Le Comité est composé de 35 membres titulaires désignés pour une durée de deux ans, dont la
répartition est fixée dans les conditions prévues par P'article 3.1 du present accord.

Cette durée court & compter de la premiére séance pléniére ordinaire ou extraordinaire du Comité
d’entreprise Européen suivant la désignation.
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Des membres remplagants sont désignés dans les mémes conditions que les membres titulaires, ils
n'assistent pas aux réunions pléniéres sauf en cas d’'absence du titulaire. lls peuvent assister aux
réunions préparatoires, ainsi qu’a la réunion thématique.

Si les circonstances le justifient, le mandat d’'un membre du Comité d'entreprise Européen pourra étre
retiré par linstance de représentation du personnel ou l'organisation syndicale qui a procédé & sa
désignation notamment dans les cas suivants: départ du Groupe Thales, départ a la retraite,
démission ou différend avec l'organisation syndicale Fayant mandaté. il sera procédé & son
rempiacement par l'instance ou I'organisation syndicale concernée.

En cas de sortie d'une société du périmétre du Groupe, les mandais des membres du Comité
d'entreprise Européen, et des représentants des organisations syndicales de la société concernée,
prennent fin de plein droit. lis sont alors remplacés par un ou des remplagants.

Dans le cas ou certains pays ne seraient plus représentés, ou en cas de fin de mandat détenu par
des membres appartenant a des sociétés faisant 'objet d’'une sortie du Groupe et, si le nombre des
membres fitulaires du Comité est porté & moins de 33 membres, l'attribution des siéges sera revue

pour assurer jusqu'a la fin des mandats en cours, la représentation du Comité d'entreprise Européen
sur la base de 35 membres.

Chacune des organisations syndicales frangaises signataires représentatives au niveau du Groupe et
affiliée a une confédération syndicale européenne pourra désigner, pour siéger dans cette instance,
un représentant syndical. Dans le cas ou ces organisations ne disposeraient pas de membre titulaire
tel que prévu a l'article 3.1, elles pourront désigner un représentant qui pourra assister aux réunions

préparatoires du Comité et suppléer, lors des réunions pléniéres, le représentant syndical si celui-ci
est indisponible.

Un représentant de la FEM et de la FEDEM assisteront, sans droit de vote, aux réunions du Comité
d'entreprise Européen .

3.1 _Deésignation des membres du Comité d’entreprise Européen

Le comité d'entreprise surcpéden sst compesé de travaillours du groupe dentreprises de
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dimension communautaire élus ou désignés en leur sein par les représentants des travailleurs
(directive 94/45/CE 22/09/94 annexe.1B) .

- Le Comité d'entreprise Européen comprend au moins un membre par pays de I'Espace
Economique européen (auquel s'ajoute la Suisse) ou Thales a une filiale directe ou indirecte
employant au minimum 150 salariés. Les autres siéges des membres du Comité Européen se
répartissent, proportionnellement aux effectifs de chaque pays, selon le systéme de Ia

représentation proportionnelle au plus fort reste. Les effectifs pris en compte pour la composition
sont ceux arrétés au 30 avril de 'année en cours.

Cette répartition, établie a la date du 30 avril 2007, figure dans le tableau en annexe 2 du présent

accord. Elle sera réexaminée, tous les deux ans, lors du renouvellement de la composition du Comité
d'entreprise Européen.

« Dans chaque pays, les représentants seront désignés par les salariés ou les organisations
syndicales représentatives, selon les régles locales de désignation prévues par la
[égislation en vigueur ou les usages propres a chaque pays. lls devront &tre membres
d'une organisation syndicale adhérente ou associée & une fédération européenne.
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« Pour la France, les membres du Comité d’entreprise Européen sont désignés par les
organisations syndicales représentatives au niveau du Groupe en France. lIs sont choisis
parmi les membres élus ou désignés des Comités d’'Entreprises ou d'Etablissement. La
répartition des siéges est établie par référence aux dispositions de Particle L439-19 du

code du travail francais, C’est-a-dire au plus fort reste, selon la méthode « Hagenbach »
(cf. annexe 3).

La premiere repartition suivant le présent accord, et figurant en annexe 2, sera établie 4 la date du 30
avril 2007. Les calculs seront pour I'avenir basés sur les résultats arrdtés le 30 avril précédant le
renouvellement des membres,

Si le Groupe THALES acquiert une société dont les effectifs (plus de 150 salariés) entrent dans le
périmetre du Comité d'entreprise Européen au cours de la mandature de deux ans, un représentant
de cetie entreprise pourra y siéger, avec droit de vote, si le pays ne disposait pas de représentant au

Comité. En revanche, si le pays disposait déja d'un représentant au Comité, 'évolution des effectifs
sera sans effet sur la composition dudit Comité pendant cette période.

Si le groupe Thales acquiert une société ayant plusieurs établissements en Europe et que cette
acquisition modifie de fagon substantielle les effectifs du groupe Thales en Europe (plus de 5% en

Europe), le Comité d’entreprise européen a la majorité de ses membres ou le Président du Comité
pourront demander & procéder a son renouvellement.

Si la législation frangaise, applicable aux accords conclus par anticipation, venait & modifier la
composition du Comité Européen, les parties conviennent que ces nouvelles dispositions seraient
prises en compte lors du renouvellement des membres du Comité d'entreprise Européen de Thales
aprés avoir informé préalablement les Organisations Syndicales représentatives du Personnel.

3.2 Statut des membres du comité d’entreprise européen

Les dispositions de l'article 3.2 restent inchangées

Les dispositions de larticle 3.3 de l'accord du 1% mars 2002 portant avenant & l'accord du 16
novembre 1893 sont modifiées comme suit :

3. 3 Désignation du Secrétaire du Comité d’entreprise Européen

A chaque renouvellement, ou en cas de remplacement du Secrétaire du fait de la perte de la qualité
de membre de linstance, le Comité d'entreprise Européen procéde & I'élection d'un Secrétaire, a la
majorité des voix, parmi les représentants du personnel qui le composent.

Aprés deux tours de scrutin, si aucun candidat n'a obtenu la majorité absolue, le Secrétaire est élu au
troisieéme tour & la majorité relative. A défaut de majorité relative, le candidat le plus 4gé parmi ceux
ayant obtenu le plus de voix est désigné comme Secrétaire.

Le Secrétaire assure les relations avec la Direction, les membres du Comité d’entreprise Européen, le
bureau du Comité d’entreprise européen, ou avec l'expert désigné, s'il y a lieu.

En cas dindisponibilité du secrétaire, le comité d’entreprise européen élira un remplacant du

secrétaire qui assurera la permanence de linstitution selon la méthode utifisée pour désigner le
Secrétaire.
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Article 4 - FONCTIONNEMENT

L’article 4.1 de 'accord du 1% mars 2002 portant avenant a l'accord du 16 novembre 1993
est modifié comme suit :

Pour son fonctionnement le comité d'entreprise européen s'appuie sur le bureau du comité
d'entreprise européen et les réunions d'information et d’échanges Divisions / hors Divisions.

4 .1 Périodicité des réunions

Le Comité d'entreprise Européen se réunit deux fois par an en séance ordinaire. La date et le lieu de
la réunion ordinaire sont fixes par la Direction de THALES, en concertation avec le Secréiaire, et
communiqués au moins quatre semaines avant la réunion & 'ensemble des membres du Comité.

Les deux réunions ordinaires devront, si possible, se tenir en Avril et en Novembre.

Chaque réunion pléniére sera précédée d'une réunion préparatoire a laquelle participeront les
membres du Comité Européen titulaires et les remplagants. Il sera mis a la disposition des
participants a cette réunion les moyens de traduction nécessaires pour faciliter la compréhension des
débats. Avant chaque reunion extraordinaire, 1a date et le lieu de la réunion sont fixés par la Direction
de Thales et communiqués & 'ensemble des membres du comité d’entreprise européen, avec l'ordre
du jour, au moins huit jours calendaires avant la réunion.

Les membres du comité d’entreprise européen ont accés aux établissements des différentes sociétés
européennes du groupe afin de rencontrer les représentants du personnel.

L'article 4.2 de l'accord du 1°" mars 2002 portant avenant & l'accord du 16 novembre 1993 est modifié
comme suit :

4.2 Le bureau du Comité d’entreprise européen

Il est institué, un bureau du Comité d'entreprise européen qui exerce une mission permanente
de liaison entre la Direction du Groupe Thales ef les membres du Comité Européen..

4.2.1 Composition du bureau du Comité d’entreprise européen
Cette instance est composée des membres titulaires du Comité Européen suivants :

- le Secrétaire du Comité Européen,

- 12 membres désignes par le CEE parmi ses membres. La désignation au sein de cette
instance devra refléter le comité européen dans sa composition,

- un représentant de la direction de Thales diment mandaté par le Président du Comité
Européen.

Les représentants au bureau du Comité d’entreprise eurcpéen sont désignés au sein de chaque
délegation lors de la premiére réunion du Comité Européen (cf. Annexe 2).

Par ailleurs, un représentant désigné par la FEM et un représentant de ia FEDEM assisteront &
ces réunions a titre d'invité permanent.
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4.2.2 Rédle, mission et moyens atiribués aux membres du bureau du Comité d’entreprise
européen :

Le bureau du Comité d'entreprise européen se réunit une fois tous les deux mois.

it a pour mission :

- de suivre la marche générale du Groupe et d'étre informé de modifications exceptionnelies
de nature juridique, organisationneile, structurelle, industrielle ou commerciale ayant un
impact sur au moins deux pays entrant dans le périmeétre du Comité européen, pouvant
survenir dans lintervalie entre deux réunions piéniéres du Comité. Enfin, le bureau du

Comite d'entreprise européen sera informé sur les sujets nationaux structurant ayant un
impact sur d’autres pays européens.

- d'échanger sur les orientations stratégiques du Groupe, la marche générale du Groupe et
d’anticiper sur leurs conséquences sociales,

- d'assurer un suivi des réunions d'information et d’échanges Divisons et hors Divisions telles

que prévues a flarticle 4.4. du présent accord, dont les compte-rendus lui seront
communiques ou presentes,

- de recevoir les informations confidentielles présentant un caractare transnational et mettant
en jeu te droit boursier, dés lors que ces dernigres n'entravent pas gravement et ne portent
pas prejudice au fonctionnement des entreprises concernés (entreprises cotées). Pour ce
faire, les outils de communication informatiques pourront étre utilisés.

- d'etablir avec le Président du Comité d’'entreprise Européen ou son représentant, 'ordre du
jour de chaque réunion pléniere du Comité d'entreprise Européen et cela quinze jours au
moins avant chaque réunion ordinaire.

- definir la reunion thématique de travail du comité d’entreprise européen.

- désigner en son sein un représentant pour les réunions dinformation et d'échanges

Divisions et hors Divigions, Celui-cf sera la correspondant de la Direction dans
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Forganisation de cette réunion, identifiera les sujets & traiter avec les participants a cette

réunion, en accord avec la DRH de la Division. 1l restituera les débats au comité d’entreprise
européen.

- Demander en cas de circonstances exceptionnelles a la majorité de ses membres une
réunion extraordinaire du CEE.

Les membres du bureau du comité d’entreprise européen ont accéds aux établissements des
différentes sociélés européennes du Groupe afin de rencontrer les représentants du personnel..

Les reunions du bureau du Comité d'entreprise européen se tiendront en frangais et en anglais.
Des interprétes assisteront aux réunions afin de faciliter les échanges.
En dehors du budget précité, les frais inhérents a 'accomplissement des missions des membres

du Comité d'entreprise européen (salles de réunion, traducteurs, hébergement, transport, etc.)
sont pris en charge par la Direction.

Les membres du bureau du Comité d'entreprise européen se voient allouer un crédit d’heures
dans les conditions fixées & l'article 4.5, du présent accord.
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Article 4.2.3 —~ Budget du comité européen

Un budget annuel est versé au comité d’entreprise européen sous forme d’'un montant forfaitaire
fixé a 1 500 euros par pays relevant du périmétre de I'accord, ¢’est-a-dire représenté au comité
d’entreprise européen selon les modalités suivantes : 50% en janvier de chaque année, 50% en
juillet de chaque annge. il est gére par le secrétaire du Comité d’entreprise européen, sous
couvert du bureau du comité d'entreprise européen. Un bilan annuel sera présenté chaque
année au Comité d’entreprise européen.

4.2.4 Confidentialité et obligation de discrétion

Les membres du bureau du Comité d’entreprise européen, les experts qui éventuellement les
assistent ainsi que toute personne amenée & participer & une réunion du bureau du Comité

d’entreprise européen, sont tenus a une obligation de discrétion a 'égard des informations de
nature confidentielles, données comme telles par la Direction.

4.3 Compte rendu des réunions du comité d’entreprise européen

Le secrétaire rédige, avec I'aide d'un intervenant extérieur, un projet de compte rendu des réunions
du comité dentreptise européen. Ce projet, établi en francals et en anglais, est transmis aux
membres du bureau du comité d'entreprise européen et au président.

Les frais de traduction sont pris en charge par la Direction. Un résumé synthétique est établi par le
secrétaire, en accord avec le bureau du comité d'entreprise européen et est transmis & la Direction
qui assure la traduction dans les langues nécessaires. Cette synthése pourra, aprés information
préalable du Président ou son Représentant, sous réserve de la confidentialité inhérente & certains
sujets traités, étre publiée sur l'intranet dans le mois qui suit le comité.

L'article 4.4 de Faccord du 1er mars 2002 portant avenant & l'accord du 16 novembre 1993 est
modifié de fa maniére suivanie :

4.4 Reéunions d’information et d'échanges Divisions / hors Divisions dans le cadre du comité
d’entreprise européen

4.4.1 L’internationalisation des activités et des effectifs du Groupe rend nécessaire le

renforcement des échanges avec les représentants du personnel au niveau
Européen.

Dans cet esprit, les membres désignés au CEE appartenant & la Division concernée et les
organisations syndicales représentatives au niveau du Groupe affiliées & une confédération
syndicale européenne seront réunis, deux fois par an, par chaque Division, afin d’échanger sur
les perspectives stratégiques et sociales de la Division. Les organisations syndicales signataires
du présent Avenant du comité d'entreprise européen qui ne seraient pas représentées dans la
Division concernée pourront désigner un observateur.

Ces deux réunions dinformation et d’échanges Divisions / hors Divisions ont pour objet
d'apporter, pour les représentants du personnel appartenant a la Division une meilleure
connaissance des sujets transnationaux relatifs aux questions économiques, industrielles ou
organisationnelles et a la stratégie définie dans le cadre du périmétre concerné.
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Les frais relatifs & l'organisation de ces réunions seront pris en charge par la Direction de la
Division dans la limite maximum de 20 représentants du personnel (y compris le représentant
désigné par le bureau du comité d'entreprise européen) par réunion sur la base des régles en
vigueur dans le Groupe et selon les modalités prévues a Particle 4 6 du présent avenant. Le
temps de ces réunions est considéré comme temps de travail et rémunéré comme tel.

Des modalités particulieres d'organisation de ces réunions sont retenues :
» Participeront & la réunion d'information et d’échanges Divisions / hors Divisions

- 12 & 20 membres, selon l'effectif de la Division, représentants les salariés de la Division et
repartis comme suit : les réunions d'information et d’échanges Divisions / hors Divisions
comprennent au moins un membre par pays de 'Espace Economique Européen (auquel
s'ajoute la Suisse) ol Thales a une filiale directe ou indirecte employant au minimum 150
salariés. Les autres membres de chaque pays pariicipant & cette réunion se répartissent
en fonction des effectifs de la division selon les mémes régles que celles du comité
d'entreprise europeen.

- La répartition est examinée tous les deux ans lors du renouvellement du comité
d'entreprise européen.

- Les membres appelés a participer & ces réunions devront appartenir de préférence au
comité d'entreprise européen (titulaires ou suppléants) et les autres membres devront étre
représentants du personnel au sein de cette division.

- Ne peuvent siéger aux réunions dinformation et de concertation division dans la
delégation francaise que des membres appartenant aux organisations syndicales
représentatives affiliées ou partenaires de la FEM et/ou de la FEDEM.

- Le secrétaire du Comite d'entreprise européen ou un représentant désigné par le bureau
du Comité d'entreprise européen qui aura notamment pour mission de restituer au bureau
du Comité d'enfreprise européen la teneur des informations relatives & cette réunion.

- le Directeur de la Division ou son représentant accompagné du DRH de la Division ou de
son représentant,

- des membres de la Direction du Groupe ayant a intervenir.

- La Direction veillera a ce que les documents relatifs & la réunion soient transmis une
semaine avant la réunion Division. Les heures passées en réunion divisions seront
considérees comme temps de travail et les frais relatifs & Porganisation de ces réunions
seront pris en charge par la Division. Pour faciliter les échanges dans ces réunions
d'information, la Direction de la Division metira en place les traductions nécessaires
(frangais / anglais).

4.4.2 Groupes de concertation

Sous la responsabilité du comité d’entreprise européen, et en accord avec son Président, des
groupes de concertation spécifiques ayant pour objet d'analyser les conséquences
économiques et sociales, les changementis opérationnels ou structurels dans un cadre
transnational pourront étre créés. Le bureau du comité d'entreprise européen déterminera avec
le Président ou son représentant la composition de ces structures.



4.5 Crédits d’heures

Pour leur permettre d’assurer leur mission, un crédit d’heures considéré et payé comme temps de
travail est alioué aux membres du comité européen :

- le secrétaire dispose d'un crédit annuel de 350 heures

- les membres du bureau du comité d'entreprise européen disposent d’un crédit annuel de 150
hetres

- les autres membres du comité européen d'un crédit annuel de 100 heures

Le temps passé en réunion du comité d’entreprise européen et du bureau du comité d'entreprise
européen, ainsi gu'en réunion préparatoire, ne simpute pas sur ce crédit d’heures. Ces réunions
sont considérées et payées comme temps de travail. Le temps de trajet lié a ces réunions ne s'impute
pas sur le crédit d’heures. Avec l'accord préalable de la Direction Thales, ces crédits d’heures
pourront &tre dépassés en cas de circonstances exceptionnelles le justifiant.

4.6 Autres modalités de fonctionnement

Lors des réunions du comité d’entreprise européen et du bureau du comité d'entreprise européen, les
langues de travail sont le Frangais, 'Anglais, I'Allemand, 'Espagnol et I'italien. Néanmoins, pour leur
diffusion, les documents devront éire établis en Frangais et en Anglais. Les debats sont traduits
simultanément dans les langues nécessaires & la compréhension des participants.

Les frais de déplacement et d’hébergement des membres du comité d’entreprise européen liés aux
réunions de ces instances sont pris en charge par leur unité d’appartenance. Le secrétaire du comité
d'entreprise européen dispose de I'ensemble des moyens (support de secrétariat a mi-temps,
informatique, déplacement ...) lui permettant de remplir correctement son réle d'animateur et de
coordinateur du comité d’entreprise européen et du bureau du comité d'entreprise européen. Ses

conditions de travail sur son site de rattachement seront adaptées pour lui permettre d'exercer
correctement ses fonctions et missions.

Article 5 - MOYENS COMPLEMENTAIRES

5.1. Formation

En début de mandat, les membres du comité européen bénéficieront d’'une formation économique et
sociale visant notamment & leur donner une meilleure connaissance du groupe Thales et des
diverses législations sociales. De méme, les membres qui le souhaitent pourront bénéficier d'une
formation en langue frangaise ou anglaise. Ces formations seront a la charge des Divisions.

Llarticle 5.2 de I'accord du_1°" mars 2002 portant avenant 4 l'accord du 16 novembre 1993 est modifié
de la maniére suivante .

5.2, Assistance d’un expert

5.2.1 Les membres du Comité d'entreprise Européen pourront, au cours des réunions du
Comité d'entreprise Européen et des réunions du bureau du comité européen, se faire
assister par Pexpert-comptable du Comité de Groupe France qui a bénéficie lors de sa
mission auprés du Comité de groupe de I'ensemble des documents concernant les
comptes consolidés. Pour faciliter la bonne compréhension de la situation économique
et sociale du Groupe, expert pourra étendre sa charge d'intervention au plan européen.
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Par ailleurs, les membres du Comité d'entreprise Européen peuvent convenir, d’un
commun accord avec le Président du CEE, de se faire assister sur des sujets
transnationaux et d’anticipation structurants relevant de ses compétences, d'un expert.
Les conclusions de I'expert seront, en premier lieu, remises aux membres du bureau du
Comité d’entreprise européen et a la Direction qui pourront formuler des observations
avant foute communication aux membres du Comité d'enireprise Européen. Les frais
afférents a Pintervention de 'expert, dans les conditions qui précédent, seront pris en
charge par la Direction de P'entreprise dominante du Groupe , dans la limite de 50 000€
par an. En cas de situation particuliére le justifiant, ce budget pourra exceptionnellement
atre revu, avec laccord du président.

L'expertise ainsi diligentée n'aura pas pour objet de se substituer aux expertises
légalement dévolues aux instances représentatives nationales.

L’article 5.3 de 'accord du 1° mars 2002 portant avenant 4 'accord du 16 novembre 1993 est modifig

de la maniére suivanie

5.3. Communication

Pour faciliter les échanges et débats entre eux, les membres du CEE auront a leur disposition, dans
la mesure ou I'unité d’appartenance est connectée :

- un acceés Intranet feur permettant de recevoir et d’envoyer des e-mails, des documents et
d’'accéder aux données mises & leur disposition sur Intranet. Cet accés doit assurer la
confidentialité des données échangées entre membres du CEE

- une adresse e-mail, téléphone et télécopie

Un annuaire des membres du comité sera établi et communiqué a chacun des membres du Comité
Européen aprés accord de chacun pour diffusion aux autres membres.

Le comité européen pourra faire une communication réguligre par Intranet vers les salariés

européens du groupe, en accord avec le président du comité européen, sous réserve du respect des
dispositions prévues par les chartes informaliques.

Le bureau du Comité d’entreprise européen se voit attribuer un accés a un espace Intranet dédie sur
lequel il peut faire figurer les compte-rendus de réunion, sous réserve du respect des dispositions
légales applicables concernant notamment le respect de la vie privée, de la loi informatique et
libertés, de la Charte informatique, déja mise en ceuvre pour les Intercentres, au niveau du Groupe,

mais également de l'obligation de discrétion qui leur incombe en application de l'article 4.2.4 du
présent accord.

Article 6 : DUREE DE L'ACCORD. REVISION, DENONCIATION ET DEPOT

Larficle 6 de 'accord du ler mars 2002 portant avenant & laccord du 16 novembre 1993 est modifié
de [a maniére suivanie .

Le présent avenant entre en vigueur dés sa date de signature et pour une durée indéterminée
conformément aux dispositions de l'article L 132-2 et suivants du Code du travail frangais.

L.a Direction ou les membres de linstance (par vote a la majorité simple) peuvent proposer aux
parties signataires la révision de tout ou partie du présent accord.
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L'accord pourra étre révisé dans le cadre des dispositions de rarticle L..132-7 du Code du travail.

Pourra étre revue, notamment, la répartition des siéges entre/et par pays dans le cas ou les effectifs
de I'un des pays viendraient & étre substantiellement maodifiés.

Le présent accord peut &tre dénoncé par Fune des parties signataires conformément aux dispositions
de Particle 1132-8 du code du travail sous réserve du respect d'un préavis de trois mois.
La dénonciation doit &tre notifiée a l'ensemble des parties signataires.

Si, par accord de Pensemble des parties signataires de accord du 16 novembre 1993, il est décide
de constituer un groupe spécial de négociation, il est convenu que ledit accord, tel que modifié par
ses avenants, cesserait d’étre applicable a compter de la date d'entrée en vigueur de F'accord conclu

entre le Président directeur général de Thales ou son représentant et le groupe spécial de
négociation.

L’article 7 de I'accord du ler mars 2002 portant avenant a I'accord du 16 novembre 1993 est modifié
de la maniere suivante :

Article 7 : DEPOT DE L'AVENANT N° 3 A L’ACCORD DU 16 NOVEMBRE
1993

Le texte du présent accord en version frangaise fera foi.

Conformément aux dispositions législatives et réglementaires en vigueur, le texte du présent accord
sera notifié a 'ensemble des Organisations Syndicales représentatives au niveau de du groupe et
déposé par la Direction des Ressources Humaines, en deux exemplaires, auprés de la DDTEFP des

Hauts-de-Seine, en un exemplaire au Secrétariat du Greffe du Conseil des Prud’hommes de
Nanterre.

("“-\
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De plus, un exemplaire de cet accord sera transmis & Finspection du Travail.

Fait & Neuilly sur seine en 11 exemplaires originaux, le 18 décembre 2007.

Pour Thales, Yves BAROU, DRH Groupe

Pour fes Organisations Syndic
syndicaux centraux * :

Représentatives _au niveau du Groupe, les coordonnateurs

CFDT
Guy HENRY

CFE-CGC
Herveé TAUSKY

CFTC
Alain DESVIGNES

CGT

Laurent TROMBINI % P

FO
Dominique ALLO

Visa des représentants des Fédérations européennes suivantes :

FEM o/
Blandine LANDAS

FEDEM e

G. BROKMANN 7’@”

* lgs signataires diment mandatés par leurs Fédérations et les organisations syndicales de la Société THALES
Les représentants des Fédérations europdennes suivantes : FEM et/ou FEDEM

Cet accord a été négocié avec la participation des représentants des principaux pays européens sidgeant au niveau du
Comité européen

14725



L
By
5{ Ty
~ ANNEXE |
PERIMETRE
[N
T Division Dénomination sociale Adresset Adresse? Ville cp
Aéronautique THALES AVIONICS ELECTRICAL MOTORS SA. 5, rue di Clos ¢EN Haut CONFLANS SAINTE HONORINE | 78700
Adronautique THALES AVIONICS ELECTRICAL SYSTEMS S.A. 41, boulevard de a République CHATOU 78400
- Aéronautique THALES AVIONICS LCD SA 45, rue de Villiers NEUILLY-SUR-SEINE 92200
Aérovautique THALES AVIONICS SA. 45, rue de Villiers NEUILLY-SUR-SEINE 92526
Asronautigie THALES COMPUTERS SA 150, rue Marcelin Berthelot 71 TOULON EST TOULON 83088
Adonautigee THALES MICROELECTRONICS S5.A. Zone Industrielie de Bellevue CHATEAUBOURG 35520
Agronadtique ITHALES SYSTEMES AEROPORTES S.A. 12, avenue Gay-Lussac ELANCOURT 78980,
Agronautique LUMS Rouie déparismeniale 128 IORSAY 91400,
Hors Division GERIS CONSULTANTS 18, rue de la Pépiniére pARIS 75008
Hors Division Société en Nom Collectt THALES VP 12-16, rue Emiie Baudot PALAISEAU g1120)
Fars Gision THALES SA 45, ruie de Villiers NEUILLY-SUR-SEINE 92200
Hars Division THALES ASSURANGES ET GESTION DES RISQUES S.A 45, e de Villiers NEUILLY-SUR-SEINE 92200
Hors Duvision THALES CORPORATE VENTURES SA. 45, rue de Villers NEUILLY SUR SEINE 92200
rioes Division THALES UNIVERSITE SA 67, rue Charies-de-Gaulle Les Bas-Prés JOUY-EN-JOSAS 78350
Hors Division THALES INTERNATICNAL S.A. 45, rue de Viliers NEUILLY-SUR-SEINE 92200
Hors Division FAGEO PROPERTY MANAGEMENT 45, rue de Villiers NEUILLY-SUR-SEINE 92200
Hars Division THALES ELECTRON DEVICES 5.4, obis, rie Latécodre VELIZY 78140)
Hors Division TRIXELL 71 CentrAlp MOIRANS 38439
Naval SOCIETE DE CONSTRUCTIONS MECANIQUES A. PONS 7). des Paluds AUBAGNE 13400
Navai THALES SAFARE SA 525, route des Dofines Sophia Antipolis VALBONNE 06150
Naval THALES UNDERWATER SYSTEMS SAS 525, route des Dolings Parc de Sophia Antipolis  [VALBONNE 06561
Espace [THALES ALENIA SPACE France 26 avenue J.F. Champoliion [TCULOUSE 31037

M
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ANNEXE |

PERIMETRE — SOCIETES FILIALES

N

,_:;\.\ Solutions de Securie & Servicas GROUPE CDYSSEE 4, rue Jean Moulin RAMBOUILLET 78420
- Solutions de Sécurite & Services ITHALES a-TRANSACTIONS S.A. 5 rue Latéooére IVELIZY 78141
Soitions de Sécurié & Services [THALES Sécurité SYSTEMS SA.5. 18, avenue du Maréchal Juin MEUDON-LA-FORET 92360

Solutions de Séourité & Services THALES Transportation Systems S.A. 5 ue Latéoodre VELIZY 91220

Solutions de Sécurité & Services ITHALES RAIL SIGNALLING SOLUTICNS 12, rue de la Baume PARIS 75008

Sohdions de Séeurité & Services HWYNID TECHNOLOGIES ZAE! de Saint Sauveur SAINT CLEMENT DE RIVIERE 34480

Solutions d¢ Séourité & Services THALES SERVICES SAS 4 rug Léon Jost PARIS 75017

Solutions do Sdeuritd & Servicas ITHALES ENGINEERING & CONSULTING SA 56-68, avenue Pierre Brossolstle MALAKOFF 82240

Soksfions de Sécurité & Services ITHALES GEQDIS FREIGHT & LOGISTIC 66-68, avenue Pierre Brossolelie MALAKOFF 92240

Systimes Aériens ITHALES AIR BYSTEMS. Zone Silic,3 avenue Charles Lindbergh,! Immeuble Geneve RLNGIS 04566

Sysiémeas Adens ITHALES-RAYTHEON SYSTEMS COMPANY SAS 1-5, avenue Camot MASSY 91300

Systemes Terrestres at Interamées  JARISEM SAS 1-5, averue Camot MASSY Cedex 51883

Systemas Terreshes et ineramées  IGERAC - Groupe dEludes et de Recherches Appliquées a fa Compatibifi route de Cajarc LONGAYRIE GRAMAT 46500,

Systames Torresties el interarmées  [TDA AHMEMENTS SAS. Route d'Ardon LA FERTE SAINT-AUBIN 452401

Systomes Terasires of interannées  [THALES ANGENIEUX S.A, SAINT HEAND 42570

Systomes Tenastres ef interarmées  [TeM Foute d'Ardon |.A FERTE SAINT AUBIN 45240

Systomes Terastros et interanméas  [THALES COMMUNICATIONS SA 160, boulevard de Vaimy COLOMBES 82700

Systémes Terestres of Interamées  [THALES CRYOGENIE S.A 14 rue Marcel Doré BLAGNAC 31700,

Sysiémes Teresires ef Inlerarmées  [THALES LASER S.A. Route Déparlomentale 128 Damaine de Corbavilie ORSAY 81400

Systémes Terrestres ot Interammées  [THALES QPTRONIQUE S.A. rue Guynemer GUYANCOURT 78080,

yﬂﬂ;fj
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LISTE DES SOCIETES EUROPEENNES - HORS France

Allemagne

Aéronautique DIEHL AEROSPACE Gmbh (JV)

Aéronautique UM.S. GmbH (JV) Allernagne
Aéronautique THALES ITALIA SpA - DPT. AVIONICS ltalie
Aéronautique THALES AVIONICS Lid Royaume Uni
Aéronautique THALES MESL Ltd Royaume Uni
Aéronautique THALES UK LTD - DPT SENSORS AIRBORNE SYSTEMS Royaume Uni
Aéronautique UAV TACTICAL SYSTEMS LTD Royaume Uni
Espace THALES ALENIA SPACE ANTWERP SA Belgique
Espace THALES ALENIA SPACE ETCA SA Belgique
Espace THALES ALENIA SPACE ESPANA SA Espagne
Espace THALES ALENIA SPACE ITALIA SpA ltalie

Hors Division THALES ELECTRON DEVICES GmbH Allemagne
Hors Division THALES HOLDING GmbH Allemagne
Hors Division THALES RAIL SIGNALLING SOLUTIONS HOLDING Allemagne
Hars Division THALES ITALIA Spa - DPT CORPORATE ltalie

Hors Division THALES INTERNATIONAL WESTERN COUNTRIES Pays-Bas
Hors Division THALES NEDERLAND BV - BPT CORPORATE Pays-Bas
Hors Division THALES NEDERLAND BV - DPT RESEARCH & TECHNOLOGY Pays-Bas
Hors Division THALES CORPORATE SERVICES Lid Royaume Uni
Hors Division THALES PROPERTIES Royaume Uni
Hors Division THALES RESEARCH Lid Royaume Uni
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Hors Division THA NlEStTE UK. Lid Royaume Uni
Hors Division THALES SUISSE SA - DPT COMPONENTS Suisse

Hors Division THALES SUISSE SA - DPT. CORPORATE Suisse

Naval THALES DEF. DEUTSCH-DPT NAVAL Allemagne
Naval SAES (JV) Espagne
Naval THALES NEDERLAND B.V. - DPT. NAVAL Pays-Bas
Naval THALES NAVAL Ltd Royaume Uni
Naval THALES UNDERWATER SYSTEMS UKLTD Royaume Uni
Solutions de Sécurité & Services HELICOPTER TRAINING MEDIA INTERNATIONAL Gmbh (JV) Allemagne
Solutions de Sécurité & Services [THALES DEF. DEUTSCH - DPT SIM KOBLENZ Allemagne
Solutions de Sécurité & Services [THALES e-TRANSACTIONS GmbH Allemagne
Solutions de Sécurité & Services [THALES INFORMATION SYSTEMS GmbH Allemagne
Solutions de Sécurité & Services [THALES RAIL SIGNALLING SOLUTIONS Gmbh Allemagne
Solutions de Sécurité & Services [THALES RAIL SIGNALLING SOLOUTIONS Gesmbh Autriche
Soiutions de Sécurité & Services [THALES e-TRANSACTIONS Pelgique
Solutions de Sécurité & Services [THALES SERVICES Belgique
Solutions de Sécurité & Services [TRAFIC ET STATIONNEMENT Belgique
Solutions de Sécurité & Services [THALES TRANPORTATION Systems S.A. Danemark
Solutions de Sécurité & Services [THALES e-TRANSACTIONS ESPANA S.A. Espagne
Solutions de Sécurité & Services || TALES INFORMATION SYSTEMS SA. Espagne
Solutions de Sécurité & Services [THALES RAIL SIGNALLING SOLUTIONS SLU Espagne
Solutions de Sécurité & Services [THALES SECURITY SOLUTIONS & SERVICES SA Espagne
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Systémes aeériens

Solutions de Sécurité & Services THAS eTANSCT;ONS ITALIA SPA ltalie
Solutions de Sécurité & SBW&C@S. THALES ITALIA SPA - Entreprise Services Dept italie
Solutions de Sécurité & Services [THALES ITALIA SPA - SECURITY COMPONENTS itatie
Solutions de Sécurité & Services [THALES SECURITY SOLUTIONS & SERVICES SPA Italie
Solutions de Sécurité & Services [THALES SECURITY SOLUTIONS & SERVICES SA Portugal
Solutions de Sécurité & Services QUINTEC ASSOCIATES Ltd Royaume Uni
Solutions de Sécurité & Services [THALES e-SECURITY Lid Royaume Uni
Solutions de Sécurité & Services [THALES e-TRANSACTIONS Ltd Royaume Uni
Solutions de Sécurité & Services [THALES INFORMATION SYSTEMS Ltd Royaume Uni
Solutions de Sécurité & Services [THALES RAIL SIGNALLING SOLUTIONS LTD Royaume Uni
Solutions de Sécurité & Services [THALES TELECOM SERVICES Lid Royaume Uni
Solutions de Sécurité & Services [THALES TRAINING & SIMULATION Ltd Royaume Uni
Solutions de Sécurité & Services [THALES RAIL SIGNALLING SOLUTIONS AG Suisse
Solutions de Sécurité & Services [THALES SUISSE S.A. - DPT INFORMATION SYSTEMS Suisse
Systémes agriens BAYERN CHEMIE GmbH (JV) Allemagne
Systémes aériens TH. DEF. DEUTSCH-DPT ELEKTRONIK SYSTEME Allemagne
Systémes aériens THALES ATM GmbH Allemagne
Systemes aériens THALES ATM S.p.A. italie
Systemes aériens THALES NEDERLAND B.V. - DPT. OPERATIONS Pays-Bas
Systémes aériens THALES NEDERLAND B.V. - DPT. SURFACE RADARS Pays-Bas
Systémes aériens THALES AIR DEFENCE Lid Royaume Uni
THALES ATM Lid Royaume Uni
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LE ELECTRONICS Lid

THALES

MISS!

Royaume Uni

Systémes terrestres et interarméesiTHALES SUISSE SA - DPT DLJ

Systémes aériens
Systemes aériens THALES UK LTD - DPT AIR OPERATIONS Royaume Uni
Systémes terrestres el interarméesTHALES DEF. DEUTSCH - DPT COMMUNICATION Allernagne
Systémes terrestres et interarméesTHALES DEF. DEUTSCH - DPT GSR Allemagne
Systemes terrestres et interarmées{THALES DEF, DEUTSCH - DPT NAVAL COMMUNICATION Allemagne
Systemes terrestres et interarméesFORGES DE ZEEBRUGGE (JV) Belgique
Systemes terrestres et interarméesTHALES COMMUNICATIONS BELGIUM N.V. Belgique
Systeémes terrestres et interarméesAMPER PROGRAMAS SA (JV) Espagne
Systemes terrestres et interarméesTHALES ITALIA SpA - DPT COMMUNICATIONS italie
Systémes terrestres et interarméesTHALES NORWAY A.S. Norvege
Systémes terrestres et interarméesiTHALES CRYOGENICS B.V. Pays-Bas
Systémes terrestres et interarméesTHALES NEDERLAND BV - DPT COMMUNICATIONS Pays-Bas
Systemes terresires et interarméesTHALES OPTRONICS Lid Royaume Uni
Systémes terrestres et interarméesTHALES CPTRONICS TAUNTON Ltd Royaume Uni
Systémes terrestres et interarméesTHALES UK LTD - DPT CIS Royaume Uni
Systémes terrestres et interarmées{THALES UK LTD - DPT COMMUNICATIONS Royaume Uni
Suisse




Annexe 2

Répartition des siéges par pays (effectifs au 30 avril 2007)

CALGUL DE LA REPARTITION DES SIEGES

oL A A - IS E S A s

La répartiion des sidges au comité européen, s'effectue conformément a Particie 1.439-19 du code du travait, selon la répartition proportionnelle au
plus fort reste. Le calcul de ce plus fort reste est effectué selon la méthode du quotient « Hagenbasch-Bischeff » .

>

Méthode de répartition des siéges par pays

<

Sur la base des 35 siéges, la répartition par pays a été construite de la maniére suivante .

1.

Selon Particie 3.1 de I'accord du 18 novembre 1883, le comité européen comprend au moins un membre par pays de
Espace Economique Européen (et Suisse}, ol Thales posséde une filiale directe ou indirecte, employant au minimumn 156G
salariés.

Répartition propottionnelle au plus fort reste, ¢'est-a- dire ;
21 Détermination d'un guotient, qui est égal au nombre de siéges restant a attribuer, divisé par 'effectif total.

2.2 On divise ce guotient, par I'effectif de chaque pays, ce qui donne un nombre de siége, on ne retient que le nombre
enfier.

2.3 3 reste des siéges & atiribuer, on prend pour shacue pays, feffectif que Yon divise par le nombre de siége obtenus
lors de Fatirbution ci-dessus (point 2.2}

24 On atiribue un siege au pays qul 8 le plus fort reste aprés Petape 2.3. Cette opération est répélée jusqu'a ce quil n'y

ait plus de siéges a atiribuer
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Annexe 2

Répartition des membres du bureau du comité européen
A la date du 30 avril 2007

o La désignation au sein de cette instance devra refiéter le comité europeen dans sa
composition.

« Pour la France seront désignés, par ailleurs, parmi les 6 membres du bureau du comité
d'entreprise européen, un représentant syndical de chaque organisation syndicale
signataire.
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Annexe 2

Répartition des membres au sein des « réunions d’'information et d'échanges
Divisions/hors Division (TED) »
A la date du 30 avril 2007

Attribution du nombre de siéges :

12 sidges si effectifs < 6000

14 sigges si effectifs >6000 et < 9000
16 sieges si effectifs 9000 et < 12000
18 siéges si effectifs »12000 et < 15000
20 sidges si effectifs >15000

DIVISION AERQSPACE DIVISION AIR SYSTEMS

DIVISION NAVAL

:uﬂ Pay$:$

-~ Nombre de.

S giéges

Allemagne

- Nombre de.

T Nombre do

o o.sigges: -

e |

France | 5

oL |1

DIVISION LAND & JOINT
~ Nombre de_
- sieges

DIVISION D3as
' 1 Nombreé de
° | sidges
Adtiche b4

DIVISION ESPACE

PR sges

Alemmagne | . 1

Espagne: - % i

THALES ELECTRON 7
DEVICES & TRIXELL R
- pave. | Nombrede.

Sulsse . |1

TOTAL | 20

Alemagne | 2

France : 10

TOTAL | 12

o
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Annexe 3

Répartition des siéges du comité européen pour la France

REPARTITION POUR LA France : Répartition par coliége, sefon le nombre de siéges obtenus par chague syndicat
APPLICATION DE L'ARTICLE L439-19 du CODE DU TRAVAIL

[ Réparition INGGHIT par | |ND sieges &
collége attrinuer | Arrondi

Torcolldge | 8,55% 71,4539 1

2eme colidgge]  32,92% 5,5872 6

3eme colliegel  58.52% 9,9468 10

TOTAL 17
NB sidges a répartic 1
Suffrages | Sieges gﬁ;ﬁt Attribt  [Restet |Atwib2 {Reste2  [Atrib3 Total par OS
CFDT 762,49 19,00 043l 0] 18,00 B0 0 e B
CGo 33,00 0,00 Lo gese ] 000 Pkl Q O e
CFTC 85,00 1,00 1,00 e 0 [0 SRR £
CGT 925,99 20,00 20,00 o 0 s srara -
FO 240,16 4,00 4,00 [ 3] 9] i
Total 2046,64 44 1 G 1
Quetient 44
NB siégas 2 répartir [
Sieges/ . ! .

Zeme coliége]  Sufrages Sidges 1§ Quotient Attribt  {Restet JANb2 JResta2 Atirib3 Total par OS
CFDT 3 424,28 68,00 331000800 17,00 Lo 17,00 R TR A S
CGC 878,79 7,50 0,341 Qo) 7,60 O 7,50 B ¢ PR
CETC 490,16 8,50 0,39 8,50 8,50 N
CGT 2 265,33 41,00 1,88 20,50 13,687 g
FO 664,80 6,00 Q027 =0 6,00 6,00 oG
Total 7723,36 131 1

Quotient 21,833333
NB sigége & répartir 10

Sigges/ . . .

e : Sufrages Sidges | Quotient Attrid1 Restet |Altrib2 |Reste2 Attrib3 Total par QS
CFDT 5213,13 70,50 S 14,10 Bt 11,75 B
CGC 4 214,83 68,50 13,70 13,70
CFTC 912,75 11,00 11,00 | 11,00
CGaT 1 052,50 12,00 12,00 12,00

FO 817,50 6,00 6,00 6,00
Total 12210,80667 168
Quotient 18,8
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ANNEXE 4

RAPPEL DU CALCUL DE LA REPARTITION DES SIEGES

La répartition des siéges au comité européen, s'effectue conformément a l'article L.439-19 du code
du travail, selon la répartition proportionnelie au plus fort reste. Le calcul de ce plus fort est
effectué selon la méthode du quotient « Hagenbasch-Bischoff » .

= Méthode de répartition des siéges par pavs

o Surla base des 35 siéges, la répartition par pays a été construite de la maniere
suivante :

1. Selon l'article 3.1 de 'accord du 16 novembre 1993, le comité européen
comprend au moins un membre par pays de 'Espace Economique Européen (et
Suisse), ou Thales posséde une filiale directe ou indirecte, employant au
minimum 150 salariés.

2. Répartition proportionnelle au plus fort reste, c’est-a- dire :
2.1 Détermination d'un quotient, qui est égal au nombre de siéges restant a
attribuer, divisé par 'effectif total.

2.2 On divise ce quotient, par l'effectif de chaque pays, ce qui donne un
nombre de siége, on ne retient que le nombre entier.

2.3 S'il reste des sieges a attribuer, on prend pour chaque pays, 'effectif que
I'on divise par le nombre de siége obtenus lors de Vattribution ci-dessus
(point 2.2)

2.4 On attribue un siége au pays qui a le plus fort reste apres 'étape 2.3.

Cette opération est répétée jusqua ce quil n'y ait plus de siéges a
attribuer

T
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