
Annexe 1

Liste des indicateurs portants sur les actions mentionnées par le présent avenant à mettre en œuvre
dans les sociétés, s’ajoutant à ceux déjà existant et suivies par les commissions sociétés.

6.1 Le recrutement

- Actions de sensibilisation réalisées
- Offres d'emploi analysées et validées.
- Nombre de candidatures de femmes présentées par les prestataires extérieurs à la société

(agences d'intérim, cabinets de recrutement),
- Pourcentage de femmes et d'hommes recrutés au cours de l’année par NR et famille

professionnelle,
- Nombre d'interventions de ia société auprès des établissements scolaires
- Nombre de femmes en contrats d'apprentissage, stages
- Nombre d'actions réalisées en partenariat avec les associations visant a l'égalité

professionnelle
- Nombre de départs à fa retraite (H/F)
- Pyramide des ages (H/F).

6.2: Le développement de carrière des femmes

- Pourcentage d'hommes et de femmes promus chaque année par catégorie.
- Nombre / pourcentage d'hommes et de femmes ayant suivi une formation au sein de la

societe,
- Nombre de formations diplômantes ou qualifiantes ayant bénéficié à des fernmes,
- Nombre de salariés ayant bénéficié d'opérations de co-développement ou de coaching,
- Nombre de salariés, managers ou non, ayant suivi une formation égalité/mixité intégrant la

lutte contre les stéréotypes et l'équilibre vie professionnelle/vie personnelle.
- Nombre de salariés de retour d'un congé parental de plus de 6 mois ayant sollicité une

formation,
- Nombre de salariés ayant demandé la prise en charge des frais de garde pour assister à une

formation,
- Pourcentage de femmes et d'hommes par Niveau de Responsabilité (NR).

6.3: Equilibre vie professionnelle/vie personnelle

- _ Nombre de crèches inter-entreprises et suivi.
- Guides de parentalité distribués au cours de l'année,
- Nombre de salariés inscrits ayant pris leur congé paternit
- Pourcentage de salariés 4 temps partiel ayant abordé

FEDP.

et durée moyenne de ce congé)
a charge de travail dans PEAA ou



Annexe 2

Liste des données présentées par le Groupe et suivies par la commission centrale
d'interprétation et d'application de l'accord de Groupe :

« Cartographie de la présence des femmes dans le Groupe :

o Pourcentage de femmes/hommes dans le Groupe au 31 décembre : (Pourcentage
calculé au regard du nombre de salariés inscrits à l'effectif Groupe comprenant tous
les types de contrats (CDI, CDD, apprentissage...)

Pourcentage de femmes/hommes dans le Groupe au 31 décembre : (Pourcentage
calculé au regard du nombre de salariés inscrits à l'effectif Groupe comprenant les
seuls CDI),

©
O Répartition femmes/hommes par familles professionnelles,

Répartition femmes/hommes par NR,©

Pyramide des ages femmes/hommes,©

o Répartition des femmes et des hommes par tranche (20-25, 26-30, 31-35, 36-40, 41-
45, 46-50, 51-55, 56-60, 61 et +).

« Analyse des mouvements : entrées et sorties :

oc Pourcentages de femmes et d'hommes recrutés (tous types de contrats : CDI, CDD,
apprentissage... },

o Pourcentages de femmes et d'hommes recrutés (CDI),

Pourcentage des recrutements de femmes en CDI par NR,

Pourcentage de femmes et d'hommes recrutés par famille professionnelle,©

Nombre de départ de femmes dans le Groupe (par type de départ}.

s Analyse prospective

o Projection des départs potentiels en retraite de femmes au regard des critères légaux
de départ en retraite.
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Annexe 3 —

Annexe 3 a- Rapport de situation comparée — Entreprise de 300 salariés et
plus

Annexe 3b ~ Rapport de situation comparée — Entreprise de moins de 300
salariés
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Annexe 3 a

RAPPORT DE SITUATION COMPAREE DES CONDITIONS GENERALES D'EMPLOI ET DE
FORMATION DES FEMMES ET DES HOMMES DANS L'ENTREPRISE

Le

{Article L. 2323-57 du Code du travail — Entreprises de 300 salariés et plus}

Année :

Edition :

Société :



8S / PI >, HA
SOUL Fo ssguur ua MUMANET ,

Sins f gars CLIN ue iQ ales SPS Dies una . |

eubly sed Soueies ç unwqunu ne Hsinbai asÂjeur,| ap sousuned |: ÉIone
e

M wi a

H Bal

N wy

M L

a !
a

fi eS
a

4
a

Hi 2

F4 CP 4

H LE o
f

a
a

a

H ÊE a
f

H Zé

4 F4 | + F se
Ssauuo] 4 OF ajduio9 qga 1D So a woe | ee °
senny | 80% 8p | sduuay uo esudenus | Va< | Wa< OVE | OVE ova dvo jonied sda, ndriayur,p euoBaes py suep i

yequoesd suusdAow supp suuadow upipau euusAou uso
HeAGI Np on ap adAy sein aUUaIOUYy aupyes _Pouuajouy " aby SPenil uote veus axes uonpoineenrs

(NOILVHANNNAU) SSIWWOH S30 13 SAWINGS Sad NOLLYOLLUS Ÿ1 30 NOSIVAVANOT - 178075 SSATYNY,O SINGING 74

\ “



8/81

s
a

n
s

=FX

ÉRENTEMNTEÉ



8/97

SOU UD To saat ua spidey .

‘auby aed sauejes ¢ winuiull Ne Lsinbe asdjeues ap SOUSSE 8! YIONa

H eal

Fi CR

a WH

H il

H Î a
t

a gS 3

H a
3

Hi LS a

a oP

H oy 4

H Ly

a
4

3

Hi LE à

Hi Ê

8

SOULIO] tu DC 38 Lonowoid

salny DZ SU COS) ZLLE NES) soousjodiues ide 4 Fue FL/LC ne
euusAOW | uonouwoit Sep } suep 3600 ne me szipdep Seusnequs D |

yarduies S94NG | ap eiquion | uswaddojengr venue) uoneIdepy suey AUS | SD asco SION
iotued sdiusi | sdiuss SIOUi ges ‘suep

vondnieyulp uoHeuHo; guuekoy jvehou
SIQUUGN SUCHOUIOU 4 8p ONE. Selney.p UaÂOU SIQUION PULeIOLNy aby LFB LABELS À VI CN | xe uoneaesey BABA np seing : | |

(343144 v9) SSWWOH S30Q 13 SINWI4 Sad NOLLYALIS V1 30 NOSIVaVdAOS - 47vV90719 SSATYNY,O SLNSWSIS

\ wet



85/1

WA

ey

nan ann,
PAS) ad

SOHPIUOUULIO")



8$/81

A

(souoe] |

Sep Hinedes o1930e1e9 a) juop}
Siiiqiied ej ‘sjouuorssesouid
sonbsy sep e

uopTas HEAR ep a}sod
ded uonyiede: ej & soanees
‘exes sed ‘sajessueb sosuuog

uolTisodxea j

ZT 38 | Xneoqe) sep sed

e) seunuou sep no SOLU}
Sep sed snua} juswesreqwiofew
$943 Sienou Sap uonejuaseid

> SUSILIN Sd S.LIXIIN V7 V SSALLY Tay SIINNOG



86/61

vin

“eHéuuoIssejoid aia ej ap yo ayeyiue)
SIA EL OP UOHe/NIIB,) JUBHHOE HEAR]

np uoyesiueBio,p sainusoy op aousysixg

‘sanbuoey)

s90u09 ep sinof ep aiquiou ne

yoddel sed aueres ay aed sud JUBWIAI[O9I
syuiajed op 8Buos ap sunof ap SIQUON

#

sue; joduu,p ypsig

ne Sojqife sesusdop sap UHONNHOAZ
esudanus p

eouejUue Sled eB 8
HON9SE.D Sapo xne

esSHdanUus,p epwi0es

ssudenus np 38 osudenus]
ap uonedigne,g

guiejed ap ‘uondope,p ‘ajuseyew

ap 9bu02 aj inod ineAojdius 1 sed QSIGA
SELES Op juaui9jdwios un.p asuajsixg

: SSAMd SIA/ATIANNOISSSAONd AIA NOLLWINSILYY 1 V SSALLW14aN S33NNOG



8S / 0€

y Ase

manon

SIUIYLNINWON



1. DONNEES SUR LA REPARTITION DES EFFECTIFS PAR ANCIENNETE

Femmes Hommes Total
Inscrits % inscrits % Inscrits %oUG <ian

1/2 ans
3/5 ans
6/10ans
11/15 ans
16/20 ans
21/25 ans
26/30 ans
>30 ans

AM <ian
1/2 ans
3/5 ans
6/10ans
11/15 ans
16/20 ans
21/25 ans
26/30 ans
>30 ans

Tech <ian
1/2 ans
3/5 ans
6/10ans
11/15 ans
16/20 ans
21/25 ans
26/30 ans
>30 ans

Adm <ian
4/2 ans
3/5 ans
6/10ans
1145 ans
46/20 ans
21/25 ans
26/30 ans
>30 ans

Ouvriers <ian
112 ans
5 ans
6/10ans
44/15 ans
16/20 ans
21/25 ans
26/30 ans
>30 ans
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Totaux <ian
1/2 ans
3/5 ans
6/10ans
11/15 ans
16/20 ans
21/25 ans
26/30 ans
>30 ans

2. DONNEES RELATIVES A LA DUREE ET À L'ORGANISATION DU TRAVAIL

2.1 Répartition des effectifs selon la durée du travail

Femmes Hommes Total

uc Hor.
variables
Hor. Décalés

AM Hor.
variables
Hor. décalés

Tech Hor.
variables
Hor. décalés

Adm Hor.
variables
Hor. décalés

Ouvriers Hor.
variables
Hor. décalés

Totaux Hor.
Variables
Hor. décalés

2.2 Nombre de salariés en forfait jour réduit

Femmes Hommes

2.0 |emps artic! choisi

Femmes Hommes Total
Nbre ayant
accédé à un

choisi

é se, Ged gee, Elemps partiel

Nbre salariés a
i partiel choisi
ayant repris un
femps plein

Nbre ayant
accédé à un
temps partiel
CHOISI

Nbre salariés à
ft partiel choisi
ayant repris un
femps plein

Nbre ayant
accédé à un
femps partiel
choisi

Nbre salariés
& t partiel
choisi ayant
repris un
temps pleinYC

AM
Tech
Adm

Ouvriers



|
i Totaux | | | |

—

2.4 Salariés ayant pris un congé non rémunéré dans l’année

Femmes Hommes Total

We

AM
Tech
Adm

Ouvriers
Totaux

2. Nombre de salariés travaillant en équipes

Femmes Hommes Total

VC Équipe fixes
2 équipes

Equipes fixes
+2 équipes

Equipes
alternées
2 équipes
Equipes
alternées
+2 équipes
Equipes de nuit

Equipes de WE

Travail atypique

AM Equipe fixes
2 équipes
Equipes fixes
+2 équipes
Équipes
alternées
2 équipes
Equipes
alternées
+2 équipes
Équipes de nuit
Equipes de WE
Travail atypique

Tech Equipe fixes
2 équipes
Equipes fixes
+2 équipes
Equipes
alternées
2 équipes
Equipes
alternées
+2 équipes
Equipes de nuit
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Equipes de WE
Travail atypique

Adm Équipe fixes
2 équipes
Equipes fixes
+2 équipes
Equipes
alternées
2 équipes
Equipes
alternées
+2 équipes
Equipes de we
Equipes de nuit
Travail atypique

Ouvriers Equipe fixes
2 équipes
Equipes fixes
+2 équipes
Equipes alternés
2 équipes
Equipes
alternées
+2 équipes
Equipes de we
Equipes de nuit
Travail atypique

Totaux Equipe fixes
2 équipes
Equipes fixes
+2 équipes
Equipes alternés
2 équipes
Equipes
alternées
+2 équipes
Equipes de we
Equipes de nuit
Travail atypique
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3. DONNEES RELATIVES A L'ABSENTEISME

Femmes Hommes Total

u/c Maladie
Acc.travitraj
Mater/pater
Aut.Absences

AM Maladie
Acc.travitraj
Mater/pater
Aut.Absences

Tech Maladie
Acc.travitraj
Mater/pater
Aut.Absences

Adm Maladie
Acc.trav/traj
Mater/pater
Aut.Absences

Ouvriers Maladie
Acc.travitrai
Mater/pater
Aut.Absences

Totaux Maladie
Acc.travitraj
Mater/pater
Aut.Absences
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4.1 Congé sabbatique

4. DONNEES SUR LES CONGES —

Femmes Hommes Fotal

WO

AM
Tech
Adm

Ouvriers
Totaux

4.2 Condé parental

Femmes Hommes Total

Ae

AM
Tech
Adm

Ouvriers
Totaux

4.3 Congés pris dans le cadre d’un compte épargne temps (optionnel)

Femmes Hommes Total

Vo
AM

Tech
Adm

Ouvriers
Totaux
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5.1 Répartition des embauches

5. DONNEES SUR LES EMBAUCHES ET LES DEPARTS

Femmes Hommes Total

CDD

VC

AM
Tech
Adm

Ouvriers
App.cq
Total

CDI

ic
AM

Tech
Adm

Ouvriers

App.cq
Total

Mutations
individuelles

1/C
AM

Tech
Adm

Ouvriers
App.cq

Total

Totaux

/C
AM

Tech
Adm

Ouvriers
App.cq
Total

Dont les moins
de 25 ans

Us
AM

Tech
Adm

Ouvriers
App.c
Total



5.2 Répartition des départs par catégorie professionnelle et motifs

Femmes Hommes Total

AM

Démissions
Tech
Adm

Ouvriers

App.cq
Total

Départs
période d'essai

UC
AM

Tech
Adm

Ouvriers
App.cq
Total

Licenciements
iC
AM

Tech
Adm

Ouvriers
App.cq

Total

Départs en
retraite

u/c
AM

Tech
Adm

Ouvriers
App.cq
Total

Mutations
inter-etab (1)

uC
AM

Tech
Adm

Quyriers
App.c
Total

Mutations
Groupe (2)

UC

Tec
Acm

App.cq
Total

Transfert hors
Groupe

uC
AM

Tech
Adm

Ouvriers

A
 
4

App.ca
Total



Sent

Décès

Cc
AM

Tech
Adm

Ouvriers
App.cq
Total

Fins CDD

/C
AM

Tech
Adm

Ouvriers
App.cq

Total

Total
HC
AM

Tech
Adm

Ouvriers
App.cq
Total

(1) Mutations internes individuelles et transferts collectifs inter-établissements dans la même
société juridique.

(2) Mutations internes individuelles et transferts col!
Thales

ectifs vers une autre société du Groupe



6. DONNEES RELATIVES A LA REMUNERATION

6.1 Statistiques de salaire au 31.12

K moyen Salaire de | Salaire | Salaire de Moyenne Age Anc.
base de base | base 95° P.A. moyen Moy.

5° cent. moyen cent. Soc.
OUV. H

CE

Ee

ADM. H

F

E

A.M. H

F

E

TECH. H

F

E

vc H
1A3B |

F

FE

5.2 Rémunérations mensuelles movennes (Bruts fiscaux)

Femmes Hommes Moyenne

MC

AM
Tech
Adm

Ouvriers
Totaux

6.3 Grille des rémunérations annuelles en milliers euros (Base + PA + PY

iC ATAM OUVRIERS ENSEMBLE
inférieur a
De a
De a
De a
De a
De a



De à
De à
De à
De à
Supérieur à

6.4 Nombre de femmes dans les 10 pius hautes rémunérations



Plan d'actions / Bilan de l'avenant triennal négocié au sein de la société XX

# Bilan des actions des années écoulées au regard du plan d’actions triennal

À développer

* Niveau de réalisation des objectifs au regard des indicateurs retenus

À developper

“ Explications sur les actions prévues non réalisées,

À développer, le cas échéant.

= Objectifs prévus pour l’année à venir

À développer, en présentant :

- les objectifs de progression prévus pour l'année à venir,
- la définition qualitative et quantitative des actions permettant de les atteindre.
- et l'évaluation éventuelle de leur coût.
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Annexe 3b

RAPPORT ANNUEL SUR L’EGALITE PROFESSIONNELLE ENTRE LES FEMMES ET LES
HOMMES

L. 2323-47

Année :

Edition :

Société :



i- ANALYSE CHIFFREE

1.1 EFFECTIFS

1.1.1 REPARTITION PAR CATEGORIE PROFESSIONNELLE :

C.D. ie TECH. ADM. A.M. OUV. TOTAL APP CP.

% % 100

F

% 100

H+F

C.D.D uc TECH. ADM. A.M. OUV. | TOTAL APP CP.

% 100

F

% 100

H+F

aa
 e

r
 

peers
-
 

P
n

 S
iN

,



1.1.2 AGE MOYEN PAR CATEGORIE PROFESSIONNELLE

ic TECH. ADM. A.M. : Ouvriers Total
H F H F H F H F H F

Age
moyen

1.1.3 REPARTITION DE L’EFFECTIF PAR ANCIENNETE :

i/c TECH. ADM. A.M.
7.1.1.3 H F H F H F F

<4
4/2
3/5

6/10
11/15
16/20
21/25
26/30
> 30
ENS. 100 100 100 100 100 100

OUV. TOTAL
T1. H F H F
1.3

<4
1/2
3/5

6/10
14/15
16/20
21/25
26/30
> 30

ENS. 700 100 100 100
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1.1.4 COMMENT AIRES SUR LES TABLEAUX : 1.1.1; 1.1.2 :1.1.3 :

1.2 DUREE ET ORGANISATION DU TRAVAIL

1271 REPARTITION DES EFFECTIFS SELON LA DUREE DU TRAVAIL :

1.2.1.1 Répartition des effectifs selon la durée du travail
SEE

Femmes Hommes Total

uc Hor.
Variables
Hor. décalés

AM Hor.
variables
Hor. décalés

Tech Hor.
variables
Hor. décalés

Acire Hor.
variables
Mor. décalés

Ouvriers | Hor.
variables
Hor. décalés

Totaux Hor.
variables
Hor. décaiés

gra
s cs

1.2.1.2. Nombre de salariés à temps artiel



Femmes Hommes Total

iC Entre 20 et 30
h
Autres
formes

AM Entre 20 et 30
h
Autres
formes.

Tech Entre 20 et 30
h
Autres
formes

Adm Entre 20 et 30
h
Autres
formes

Ouvriers | Entre 20 et 30
h

Autres
formes

Totaux

1.2.1.3 Nombre de salariés en forfait jour réduit

Femmes Hommes Total

i

1.2.1.4 Temps partiel choisi

Femmes Hommes Total
Nbre ayant | Nbre salariés | Nbre ayant | Nbre salariés | Nbre ayant | Nbre salariésaccédé aun | à t.partiel accédé à un | à t. partiel accédé aun | à t.partiel
temps choisi ayant temps choisi ayant temps choisi ayantpartiel repris un partiel repris un partiel repris un
choisi temps plein choisi temps plein choisi temps plein

AM
Tech
Adm

Ouvriers
Totaux

1.2.1. 5Salariés avant pris un conaé non rémunéré dans l'année

Femmes Hommes Total



We

AM
Tech
Adm

Ouvriers
Totaux

2.6 Nombre de salariés travaillant en équipes

Femmes Hommes Total

WC Équipe fixes
2 équipes

Equipes fixes
+2 équipes

Equipes
alternées
2 équipes
Equipes
alternées
+2 équipes
Equipes de nuit

Equipes de WE

Travail atypique

AM Equipe fixes
2 équipes
Equipes fixes
+2 équipes
Equipes
alternées
2 équipes
Equipes
alternées
+2 équipes
Équipes de nuit
Equipes de WE
Travail atypique

Tech Équipe fixes
2 équipes
Equipes fixes
+2 équipes
Equipes
aiternées
2 équipes
Équipes
alternées
+2 équipes
Equipes de nuit
Equipes de WE
Travail atypique

Adm Équipe fixes
2 équipes
Equipes fixes
+2 équipes



Equipes
alternées
2 équipes
Equipes
alternées
+2 équipes
Equipes de we
Equipes de nuit
Travail atypique

Ouvriers Equipe fixes
2 équipes
Equipes fixes
+2 équipes
Equipes
alternées
2 équipes
Equipes
alternées
+2 équipes
Equipes de we
Equipes de nuit
Travail atypique

Totaux Equipe fixes
2 équipes
Equipes fixes
+2 équipes
Equipes
alternées
2 équipes
Equipes
alternées
+2 equipes
Equipes de we
Equipes de nuit
Travail atypique



1.2.2 ABSENTEISME

7.1.2.2
Taux moyen d’absentéisme

Maladie A. Travail Maternité
Trajet

Autres
absences

TOTAL

TECH.

ADM.

A.M.

OUV.

ENS.
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1.2.3 COMMENTAIRES SUR LES TABLEAUX : 1.2.1 et 1.2.2:



1.3 DONNEES SUR LES CONGES ~

CONGE
SABBATIQUE FC TECH. ADM. A.M OUV. TOTAL

H+F

CONGE
PARENTAL TECH. ADM. A.M OUV. TOTAL

H+F

Congés pris dans le cadre d’un CET (optionnel)

COMPTE
EPARGNE

TEMPS
IC TECH. ADM. A.M OUV. TOTAL

H+ F



1.4 DONNEES SUR LES EMBAUCHES ET LES DEPARTS

1.4.1 REPARTITION DES EMBAUCHES

MUTATIONS DONT
7.1.4.1 C.D.D C.D.i INDIVIDUELLES ~25 ANS
H H H F

i/C

TECH.

ADM.

A.M

OUV.

TOTAL

APP-CP



me
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14.2 REPARTITION DES DEPARTS

MOTIFS TECH. A.M. ADM. OUV. TOTAL AP-CQ

Démissions

Départs période
d'essai

Licenciements

Départs/Mise en
retraite

Mutat.
inter-étab. (1)

Mutations groupe (2)

Transferts hors
groupe

Déces

Fins de C.D.D

Total des départs

T
T

 
A

 
A

 
e

o
 
a

 
a

 o
e

 a
o

(1) Mutations internes individuelles et transferts collectifs inter-établissements dans la même société
juridique

(2) Mutations internes individuelles et transferts collectifs vers une autre société du groupe THALES



1.5 POSITIONNEMENT DANS L'ENTREPRISE

1.5.1 REPARTITION DE L’EFFECTIF INSCRIT PAR NIVEAU ECHELON EN % AU 31/12

7484 TECH. ADM. OUV. TOTALNIV.
ECH.

A.M.

s
h

 |
 l

h
, 

|
 s

ed
e

w
e

e
 

ree
r

es

2.1
2.2
2.3
3.1
3.2
3.3
41
4.2
4.3
5.1
5.2
5.3
ENS. 100 100 100 100 100 100 100 100

1.5.2 REPARTITION DE L’EFFECTIF PAR POSITION EN % AU 31/12

a POSITION
HIB

POSITION
Hic

POSITION! | POSITION II TOTALvd on BO POSITION
HA

H F H F H F H F H F H F



1.5.3 COMMENTAIRES SUR LES TABLEAUX : 1.5.1 et 1.5.2:

son
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1.6 PROMOTIONS

1.6.1 NOMBRE DE PROMOTIONS PAR CATEGORIE ET DUREE MOYENNE ENTRE DEUX
PROMOTIONS

T.1.6.1 PROMUS AUGMENTES DUREE
TOTAL MOYENNE

ENTRE DEUX
PROMOTIONS

Nbre VA Nbre % Nbre % |
OUV. H

F

E

A.M. H

F

E

ADM. H

F

E

TECH. H

F

E

UC H

F

E

ENS. H |
2

E

A re À LA
#7



1.6.2 COMMENTAIRES SUR LE TABLEAU : 1.6.1 :



2. REMUNERATIONS

2.1. STATISTIQUES DE SALAIRES AU 31/12

T.2.1 K moyen] Salaire de | Salaire | Salaire de Moyenne Age Anc.
base de base | base 95° P.A. moyen Moy.

5° cent. moyen cent. Soc.
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2.2. REMUNERATIONS MENSUELLES MOYENNES (BRUTS FISCAUX EN EUROS)

ADM. OUV. ENS.7.2.2 uc TECH. A.M,

we
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2.3. GRILLE DES REMUNERATIONS ANNUELLES (BASE + P.A. + P.V.~ENC.E.)

T.2.3. A.T.A.M OUV. ENS.
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2.4 COMMENTAIRES SUR LES TABLEAUX : 2.1 : 2.2 ET 2.3
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3. FORMATION

3.1. BILAN DES ACTIONS DE FORMATION

EFFECTIFS INSCRITS AU 31/12 NOMBRE MOYEN
D'HEURES D’ACTIONS DE

FORMATION PAR SALARIE ET
PAR AN

vc

TECH.
A.M.

ADM.

OUV.

ENS.



3.2. BILAN DES ACTIONS DE FORMATION PAR TYPES D'ACTION

T.3.2. Nbre de HEURES DE FORMATION PAR TYPES D'ACTION
stagi.

Adaptation au poste Maintien dans Développement des
Pemploi compétences

H
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H
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COMMENTAIRES SUR LES TABLEAUX : 3.1 ET3.23.3
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Plan d'actions / Bilan de l’avenant triennal négocié au sein de la société XX

Bilan des actions des années écoulées au regard du plan d'actions triennal

À développer

Niveau de réalisation des objectifs au regard des indicateurs retenus

À développer

Explications sur les actions prévues non réalisées,

À développer, le cas échéant.

Objectifs prévus pour l’année à venir

À développer, en présentant :

les objectifs de progression prévus pour l'année à venir,
la définition qualitative et quantitative des actions permettant de les atteindre,et l'évaluation éventuelle de leur coût.


